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Oggetto: Avviso Pubblico N. 1 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori 

(GOL) – Modifica e integrazione Linee guida di cui alla Determinazione dirigenziale n. G08626/2023 

- Approvazione Allegato C Rett. “Nuovo formulario per la presentazione delle Progettazione 

esecutive” , Allegato F_GOL “Tracciato PE Formazione” e Allegato G_GOL “Codici SP e SF” - (Rif. 

DE. n. G08845/2022 e ss.mm.ii. e G08626/2023 e ss.mm.ii.) Codice Sigem 22063N. 

la DIRETTRICE DELLA DIREZIONE REGIONALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E 

POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE  

 

VISTI: 

• lo Statuto della Regione Lazio; 

• la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del 

Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e ss.mm.ii.; 

• il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della 

Giunta regionale” e ss.mm.ii.; 

• il regolamento regionale 23 ottobre 2023, n. 9, concernente: “Modifiche al regolamento regionale 6 

settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta regionale) 

e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, il quale ha riorganizzato le strutture 

amministrative della Giunta regionale, in considerazione delle esigenze organizzative derivanti 

dall’insediamento della nuova Giunta regionale e in attuazione di quanto disposto dalla legge 

regionale 14 agosto 2023, n. 10; 

• il regolamento regionale 28 dicembre 2023, n.12, concernente: “Modifiche al regolamento regionale 

6 settembre 2002, n.1 (Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della giunta 

regionale) e successive modifiche. Disposizioni transitorie”, con il quale sono state modificate le 

disposizioni transitorie del r.r. 9/2023; 

• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25 del 18 gennaio 2024 con la quale è stato conferito 

all’Avv. Elisabetta Longo l’incarico di Direttore della Direzione Regionale Istruzione, Formazione 

e Politiche per l’Occupazione; 

• l’Atto di Organizzazione n. G01484 del 14 febbraio 2024 avente ad oggetto “Organizzazione della 

Direzione regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione”, così come modificato 

dagli Atti di Organizzazione n. G02244 del 29 febbraio 2024 e n. G02718 dell’11 marzo 2024, con 

il quale si provveduto a riorganizzare le strutture organizzative di base della Direzione regionale 

Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione;  

• l’Atto di organizzazione delle strutture organizzative della Direzione regionale n. G05044 del 

30/04/2024 “Assegnazione del personale non dirigenziale alle strutture di base della Direzione 

regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l'Occupazione”; 

• la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi" e s.m.i.; 

• il D.lgs. n. 196/2003 (Codice privacy) come modificato dal D.lgs. n. 101/2018; 
 

VISTI inoltre 

• il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 

del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche 

per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR; 

• il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

• il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento 

delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e 
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del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle 

standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati 

membri delle spese sostenute”; 

• il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

• il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento 

dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19; 

• il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che 

modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità 

di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi 

nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 

verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU); 

• in particolare, l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 

dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

• il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza. 

VISTI altresì 

• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del 

Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, che costituisce parte 

del traguardo (milestone) di cui alla Missione M5, componente C1, tipologia «riforma», intervento 

«1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del predetto PNRR; 

• il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del 

“Piano Nazionale Nuove Competenze”, che costituisce il completamento del traguardo (milestone) 

di cui alla Missione M5, componente C1, tipologia «riforma», intervento «1.1 Politiche attive del 

lavoro e formazione» del citato PNRR; 

• il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 giugno 2019 n. 74 “Piano 

straordinario di potenziamento dei Centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro” ss.mm.ii; 

• la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica», come 

modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n. 

196, conseguenti alle nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento delle 

politiche economiche degli Stati membri»;  

• la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024»; 

• il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante «Regolamento 

di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali»;  

• il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della 

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce l'Agenzia nazionale 

delle politiche attive del lavoro – ANPAL; 

• il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101, 

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza 

e altre misure urgenti per gli investimenti”;  

• il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 

2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
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• in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna 

amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle 

relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo; 

• il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro 

dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente 

l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 

31 maggio 2021, n. 77;  

• il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 

113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l'efficienza della giustizia»; 

• in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 

80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro 

dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'art. 8, 

comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 

• il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle 

amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; 

• l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione nello 

stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di  un  fondo denominato: 

«Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una 

dotazione iniziale di 50 milioni di euro per l'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento 

di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali 

è programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per cento, calcolata in un periodo 

di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale per l'impiego 

(NASpI); 

• la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti 

amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico 

o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei 

corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso; 

• la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma 

del CUP; 

• la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 

• la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo 

delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

• la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 

gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e disciplina 

dell'imposta sul valore aggiunto”; 

• il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione 

delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti 

milestone e target; 

• l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o più 

decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-

contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalità di 

rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037; 

• l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale 

al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle 
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componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; 

• la Circolare RGSIGRUE n.21 del 10 ottobre 2021 - Allegato 1 Punto 3.4.1 “Obblighi di 

comunicazione a livello di progetto”; 

• la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)-

Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”; 

• la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4, “Indicazioni attuative del 

PNRR”; 

• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 

valorizzazione dei giovani; 

• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR. 

VISTI inoltre 

• il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.; 

• la legge regionale n. 11 del 12 agosto 2020 “Legge di contabilità regionale”; 

• il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 “Regolamento regionale di contabilità” che, ai 

sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del 

regolamento di contabilità di cui all’articolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi 

per quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020; 

• la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 22, recante: “Legge di stabilità regionale 2025”; 

• la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 23, concernente: “Bilancio di previsione finanziario della 

Regione Lazio 2025-2027”; 

• la Deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2024, n. 1172, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del "Documento tecnico di 

accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, 

titoli e macroaggregati per le spese.””; 

• la Deliberazione della Giunta regionale 30 Dicembre 2024 n. 1173, concernente: “Bilancio di 

previsione finanziario della Regione Lazio 2025-2027. Approvazione del 'Bilancio finanziario 

gestionale', ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai 

dirigenti titolari dei centri di responsabilità amministrativa.”; 

• la Deliberazione della Giunta regionale del 30 dicembre 2021, n. 996 recante “Programmazione 

unitaria 2021-2027. Adozione delle proposte dei Programmi Regionali FSE+ e FESR”; 

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 76 del 25/02/2022 relativa all’adozione del Piano regionale 

per l’attuazione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR-

GOL) di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021; 

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. n. 236 del 12/04/2024 relativa al “Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione M5, Componente C1, Riforma 1.1 «Politiche attive del 

lavoro e formazione» - Aggiornamento del Piano Attuativo Regionale (PAR) Lazio del Programma 

nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL) ai sensi del decreto interministeriale del 

24 agosto 2023”; 

• la Determinazione Dirigenziale n. G03775 del 30/03/2022 _Modifica dell'allegato A alla delibera 

di Giunta regionale del 25 febbraio 2022, n76 Integrazioni Capitolo 5 - "Interventi da attivare, 

priorità obiettivi e risultati da conseguire" e modifica del Capitolo 7 - "Budget" - PNRR - Missione 

M5, Componente C1, Intervento 1.1. Programma Attuativo Regionale del Lazio (PAR) del 

Programma nazionale Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) di cui al Decreto del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021; 

• la Determinazione Dirigenziale n. G08845 del 07/07/2022 “Approvazione dell'Avviso Pubblico N. 

1 e relativi allegati per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) 

da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 

"Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del 

Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU; 
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• la Determinazione Dirigenziale n. n. G13377 del 04/10/2022 avente per oggetto: Approvazione del 

documento "Linee Guida per la gestione degli interventi relativi agli Avvisi Pubblici per l'attuazione 

del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per 

il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea 

- Next Generation EU" e relativi allegati; 

• la Determinazione Dirigenziale n. G07527 del 31/05/2023 avente ad oggetto: Rettifica Sezione 18 

e allegato D (Informativa sul trattamento dati e pubblicazione) e integrazione allegati Avviso 

pubblico n. 1 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da 

finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione 

e coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e 

Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU. - Rettifica DE G14264/2022 

avente ad oggetto Approvazione dello schema di "Nomina a responsabile del trattamento dei dati 

personali ex art. 28 del regolamento UE 2016/679" (Rif. DD. n. G08845/2022); 
• la Determinazione Dirigenziale n. G08626 del 21/06/2023 avente ad oggetto: Integrazione e 

Modifica della Determinazione Dirigenziale G13377 del 04/10/2022 esclusivamente per le linee 

Guida per la gestione degli interventi relativi all'Avviso Pubblico n. 1 per l'attuazione del 

Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il 

Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea - 

Next Generation EU" e relativi allegati e ss.mm.ii.; 

• la Determinazione Dirigenziale n. G05834 17/05/2024 “Modifica della Determinazione 

Dirigenziale G13377 del 04/10/2022 esclusivamente per le linee Guida per la gestione degli 

interventi relativi all'Avviso Pubblico n. 1 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilità 

dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro", Riforma 1.1 "Politiche 

Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU" e relativi 

allegati.”; 

• la Determinazione Dirigenziale n. G06603 del 30/05/2024 “Integrazione e Modifica della 

Determinazione Dirigenziale G13377 del 04/10/2022 esclusivamente per le linee Guida per la 

gestione degli interventi relativi all’Avviso Pubblico n. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 

“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 

e relativi allegati”; 

 

 

TENUTO CONTO che  

• con Determinazione Dirigenziale n. G06603/2024 è stata approvata la circolare contenente 

indicazioni sulle procedure di attuazione dei percorsi formativi 2 Upskilling e 3 Reskilling in 

riferimento, tra l’altro, al personale impiegato e ad eventuali integrazioni dello stesso; 

 

CONSIDERATO inoltre, 

• la necessità di inserire ulteriori informazioni utili nella consultazione del catalogo 

nell’individuazione dei percorsi; 

• la necessità di collegamento delle progettazioni esecutive ai codici SIGEM e di inserimento delle 

informazioni in esito all’analisi della documentazione relativa all’attivazione delle sedi occasionali 

di cui alla Determinazione Dirigenziale sopra richiamata; 

• che in riferimento al rilascio di Attestato di frequenza/Certificazione di qualifica professionale, 

l’amministrazione sta provvedendo ad allineare quanto presentato dai soggetti proponenti con il 

relativo conseguimento di una eventuale qualificazione inclusa nel Repertorio Regionale 

conformemente agli standard minimi formativi previsti dalla normativa regionale; 
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• la necessità di precisare che il massimo di ore rendicontabili e finanziabili sono quelle indicate nelle 

schede di progetto degli interventi finanziabili di cui al punto 6.3 della Determinazione Dirigenziale 

n. G08845/2022 che approva l’Avviso Pubblico N. 1 per l'attuazione del Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori (GOL); 

• che per i percorsi formativi che presentano eventuali ore eccedenti inserite nella progettazione 

esecutiva dai soggetti proponenti ed ammessi nel catalogo a seguito dell’approvazione, le stesse 

sono a carico esclusivamente del soggetto proponente e nulla potrà essere richiesto agli utenti iscritti 

e frequentanti tali percorsi; 

• la necessità di uniformare la presentazione delle progettazioni esecutive al fine di garantire una 

puntuale rilevazione delle abilità/competenze e il rispetto degli standard formativi e/o professionali 

ove presenti, 

• l’esigenza di fornire un Data Base di Ricognizione degli standard professionali/formativi del 

Repertorio e della Formazione Regolamentata, di cui all’allegato G” Codici SP E SF”, quale 

strumento di sola di consultazione utile per facilitare la progettazione dei corsi di formazione e la 

corretta compilazione del formulario da parte degli Enti (si precisa che, considerato il continuo 

aggiornamento dei profili presenti sul repertorio pubblicato si rimanda a quanto ulteriormente 

riportato sulla pagina istituzionale); 

• la necessità di razionalizzazione del catalogo in funzione delle esigenze dell’utenza, nonché alle 

richieste del mercato del lavoro, seguita dalla richiesta da parte degli enti di cancellazione dei corsi 

mai attivati o che non garantiscono il conseguimento di una formazione adeguata a quanto previsto 

dal Piano Nazionale Nuove Competenze (PNC) (adottato con decreto del Ministro del lavoro e delle 

politiche sociali, 14 dicembre 2021); 

 

RITENUTO necessario per quanto sopra esposto: 

• procedere all’approvazione dell’Allegato C Rett. “Nuovo formulario per la presentazione delle 

Progettazione esecutive e del documento di accompagnamento allo stesso denominato “Note per la 

compilazione dell’allegato C_Rett. formulario PE”; 

• procedere all’approvazione dell’Allegato F_GOL “Tracciato PE Formazione” e dell’Allegato 

G_GOL “Codici SP e SF”, nonché del Data Base per la consultazione degli SF 

Repertorio_Regolamentata aggiornato a dicembre 2024 che formano parte integrante e sostanziale 

del presente atto;  

• stabilire che gli allegati approvati con la presente determinazione dirigenziale, nonché gli ulteriori 

allegati e documenti di cui alla Determinazione dirigenziale n. G08626/2023, dovranno essere 

utilizzati per la presentazione di nuove Progettazioni Esecutive ed eventuali integrazioni di nuovi 

corsi rispetto a quelli già ammessi a catalogo a partire dalla pubblicazione sul Burl del presente atto; 

• stabilire che l’assenza degli allegati: A “Domanda di finanziamento”, B “Atto unilaterale impegno”, 

previsti dalla Determinazione dirigenziale n. G08626/2023, dell’ Allegato C Rett. “Nuovo 

formulario per la presentazione delle Progettazione esecutive” e dell’Allegato F_GOL “Tracciato 

PE Formazione” approvati con il presente atto debitamente compilati e firmati, del documento di 

identità del legale rappresentante, o del suo delegato, del soggetto proponente, nonché dei CV delle 

risorse umane coinvolte nella realizzazione delle attività debitamente compilati e firmati, comporta 

l’esclusione della proposta progettuale che dovrà dunque essere eventualmente ripresentata 

completa di tutta la documentazione richiesta; 

• specificare che è prevista l’ammissibilità con riserva della proposta progettuale, nel solo caso di 

carenza dell’“Allegato D “Tabella riconduzione corso al Profilo e alle Unità di Competenza” e 

dell’Allegato E “Cronoprogramma”, salva la possibilità di integrare la documentazione mancante 

limitatamente all’essenza degli allegati su menzionati ai fini della revisione degli esiti; 

• stabilire che, per la cancellazione di corsi mai attivati e/o che non rispondono alle esigenze 

dell’utenza, nonché alle richieste del mercato del lavoro, dovrà essere trasmessa da parte dell’ente 

richiesta formale a mezzo pec all’indirizzo predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it con 
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indicazione del titolo del corso oggetto di cancellazione, codice Sigem, percorso/intervento, nonché 

della motivazione relativa alla cancellazione dei corsi; 

 

DETERMINA 

 

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 

• di approvare l’Allegato C Rett. “Nuovo formulario per la presentazione delle Progettazione 

esecutive e il documento di accompagnamento allo stesso denominato “Note per la compilazione 

dell’allegato C_Rett. formulario PE”; 

• di procedere all’approvazione dell’Allegato F_GOL “Tracciato PE Formazione” e dell’Allegato 

G_GOL “Codici SP e SF”, nonché del Data Base per la consultazione degli SF 

Repertorio_Regolamentata aggiornato a dicembre 2024 che formano parte integrante e sostanziale 

del presente atto;  

• di stabilire che gli allegati approvati con la presente determinazione dirigenziale, nonché gli ulteriori 

allegati e documenti di cui alla Determinazione dirigenziale n. G08626/2023, dovranno essere 

utilizzati per la presentazione di nuove Progettazioni Esecutive ed eventuali integrazioni di nuovi 

corsi rispetto a quelli già ammessi a catalogo a partire dalla pubblicazione sul Burl del presente atto; 

• di stabilire che l’assenza degli allegati: A “Domanda di finanziamento”, B “Atto unilaterale 

impegno”, previsti dalla Determinazione dirigenziale n. G08626/2023, dell’ Allegato C Rett. 

“Nuovo formulario per la presentazione delle Progettazione esecutive” e dell’Allegato F_GOL 

“Tracciato PE Formazione” approvati con il presente atto debitamente compilati e firmati, del 

documento di identità del legale rappresentante, o del suo delegato, del soggetto proponente, nonché 

dei CV delle risorse umane coinvolte nella realizzazione delle attività debitamente compilati e 

firmati, comporta l’esclusione della proposta progettuale che dovrà dunque essere eventualmente 

ripresentata completa di tutta la documentazione richiesta; 

• di specificare che è prevista l’ammissibilità con riserva della proposta progettuale, nel solo caso di 

carenza dell’“Allegato D “Tabella riconduzione corso al Profilo e alle Unità di Competenza” e 

dell’Allegato E “Cronoprogramma”, salva la possibilità di integrare la documentazione mancante 

limitatamente all’essenza degli allegati su menzionati ai fini della revisione degli esiti; 

• di stabilire che per la cancellazione di corsi mai attivati o che non rispondono alle esigenze 

dell’utenza nonché alle richieste del mercato del lavoro, dovrà essere trasmessa richiesta formale a 

mezzo pec all’indirizzo predisposizionelavoro@pec.regione.lazio.it con indicazione del titolo del 

corso oggetto di cancellazione, codice Sigem, percorso/intervento, nonché della motivazione 

relativa alla cancellazione dei corsi; 

• di stabilire che per le modalità di assegnazione delle risorse agli organismi erogatori dei percorsi 

saranno emanati successivi atti dall’area attuazione degli interventi della Direzione Regionale 

Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione, tenendo conto di quanto indicato nelle linee 

guida approvate con Determinazione Dirigenziale n. G08626 del 06/06/2023 e s.m.i.; 

 

La presente Determinazione Dirigenziale sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, 

sul sito web dell’Amministrazione e sul portale Lazio Europa. 

La pubblicazione sul B.U.R.L. ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di legge. 

Avverso il presente atto è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale del Lazio nel termine di giorni 60 (sessanta) dalla pubblicazione, ovvero ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro il termine di giorni 120 (centoventi). 

 

                   La Direttrice 

         Avv. Elisabetta LONGO 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 

 
Regione Lazio 

Assessorato Lavoro, Scuola, Formazione, Ricerca, Merito 
Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione 

 

 

Linee Guida per la gestione degli interventi relativi all’Avviso Pubblico N. 
1 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da 
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per 
il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

 

 
 

ALLEGATO C Rett.: FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DELLA 

PROGETTAZIONE ESECUTIVA 
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FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA 

Descrizione del Soggetto proponente 

Denominazione: 

Natura giuridica: 

codice fiscale/P. IVA: 

sede legale: via  ...................................................................... ……. ...... ……………………,n................   

città  .................................... …………………………………...Prov...........................CAP................   

Sede/i operativa/e: via  .................................................................... ………………………, n................   

città ................................................. ……………………………Prov…........................CAP..............   

Legale rappresentante o suo delegato: Nome.......................Cognome................ .....................  

CF…………………. 

Referente del progetto: Nome...............................Cognome................ ............................... 

CF…………………  

Tel.  ..............................  cell................ mail……………. 

(si allega alla presente CV dettagliato del referente di progetto) 

Rispetto delle condizionalità 

 

(valido per tutti) 
 

Il …..% dei beneficiari coinvolti nella somma dei diversi Interventi proposti è costituito da donne, 

disoccupati di lunga durata, persone con disabilità o persone di età inferiore ai 30 o superiore ai 55 

anni;  

 

(valida per gli interventi formativi rientranti nei Percorsi 2-3) 

 

Il …% dei beneficiari è coinvolto in percorsi di formazione focalizzati sullo sviluppo di competenze 

digitali  con particolare attenzione nei riguardi dei soggetti più vulnerabili e su questa tipologia di 

attività formativa è impegnato almeno il 40% del budget impegnato sulla realizzazione delle attività 

formative 

 

Pagina  10 / 39

Atto n. G00546 del 17/01/2025



  
  

3 
 

 

 

TAB.1 Tabella riassuntiva delle proposte formative che il soggetto esecutore intende attivare (per ogni colonna scrivere le stesse informazioni 

inserite nell’Allegato F) 

 

codice sigem 

codice 

interno 

dedicato 

attribuito 

dall'ente 

Titolo Corso 

Percorso 

Intervento 

(indicare il 

numero: 2.1-

2.2-2.3;3.1-

3.2-3.3) 

Sede di svolgimento 

accreditata/occasionale 

(indicare Indirizzo, 

Comune, Provincia) 1 

Sede 

Accreditata/approvata 

con Det. Dirig. n° del  

 Ore (sulla 

base dei 

massimali 

indicati) 

Gruppi 

classe 

da 

attivare 

Numero 

partecipanti 

programmato 

(considerando 

min 8 – max 

20 per singolo 

gruppo 

classe) 

Costo 

 

                  

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 

 
1 Indicare una o più sedi accreditate/occasionali approvate   
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TAB. 2 Tabella riassuntiva delle attività di orientamento e accompagnamento al lavoro che il soggetto esecutore intende attivare 

 

codice 

sigem 

codice 

interno 

dedicato 

attribuito 

dall'ente 

Titolo 

Attività 

(LEP) 

Percorso 

Intervento 

(indicare il 

numero: 1.1-

1.2-1.3) 

Sede di svolgimento 

accreditata/occasionale 

(indicare 

Indirizzo,Comune, 

Provincia) 2 

Sede 

Accreditata/approvata 

con Det. Dirig.le n°  del  

Attività 

individuale o di 

gruppo 

N. partecipanti 

programmato 
Costo 

 

 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 
2 Indicare una o più sedi accreditate/occasionali approvate   
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A. DETTAGLIO AZIONI PROPOSTE FORMATIVE (inserire i corsi nella sequenza 

utilizzata nella TAB.1) 

SCHEDA DA RIPETERE PER OGNI CORSO PROGRAMMATO 

SEZIONE 1 – INFORMAZIONI GENERALI SUL CORSO 

 
Percorso: 

Intervento: 

Titolo corso: 

 

Durata complessiva in ore: _________di cui aula________ di cui tirocinio curriculare (eventuale)_______ 

 

Durata in mesi: 

 

Profilo Professionale se presente (indicare il n° e la data della Determinazione di approvazione): 

 

Standard Formativo se presente (indicare il n° e la data della Determinazione di approvazione): 

 

Tipologia di attestato rilasciato (selezionare una delle tre tipologie di attestato): 

☐ 

 

attestato di frequenza (Rif. G06603_30_05_2024 – tipologia relevant Attestazione finale di messa in 

trasparenza degli apprendimenti ai sensi delle Linee Guida di cui al DM 5 gennaio 2021, primariamente 

referenziati alle Aree di Attività dell’Atlante del Lavoro o, in assenza, con riferimento ad altri standard 

a valenza nazionale ed europea applicabili) 

 

☐ 

 

certificazione di qualifica (tipologia relevant: Qualificazione o parte di essa inclusa nel Repertorio 

nazionale e nelle sue articolazioni regionali) 

☐ 

 

certificazione di qualifica su singole UC (tipologia relevant: Qualificazione o parte di essa inclusa nel 

Repertorio nazionale e nelle sue articolazioni regionali) 

 

Sedi di svolgimento dell’attività formativa (indicare indirizzo, comune, provincia): 
 

 

 

SEZIONE 2 – DESCRIZIONE GENERALE DEL CORSO 

2.1) Obiettivi formativi generali dell’attività (max 2000 caratteri) (In caso di percorso finalizzato al 
rilascio di Qualifica Professionale completa o riferita a singole Unità di Competenza descrivere gli obiettivi formativi 

generali in riferimento alle UC degli Standard Professionali e/o Standard Formativi; in caso di percorso finalizzato al 

rilascio di un Attestato di Frequenza descrivere gli obiettivi formativi generali facendo riferimento alle ADA presenti 

nell’Atlante del Lavoro) 

 

2.2) Descrizione del contesto lavorativo/settoriale di riferimento della proposta progettuale 

(max 2000 caratteri) (Descrivere il contesto lavorativo e settoriale connesso alla proposta formativa in termini di 

fabbisogni competenziali del settore di riferimento, possibili sbocchi professionali e contesto territoriale di riferimento) 

 

2.3) Requisiti minimi di ingresso ai percorsi formativi (Nel caso di percorso formativo riferito a SF indicare 

i requisiti previsti dallo Standard; nel caso di percorsi non riferiti a SF indicare i requisiti minimi di ingresso della 
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proposta progettuale ove previsti) 
 

Titolo di studio richiesto in ingresso: 

Livello di conoscenza della lingua italiana richiesto 3: 

Altro: 

 

 

SEZIONE 3 – PROGETTAZIONE FORMATIVA DI DETTAGLIO 

 

3.1) Moduli formativi previsti dal Corso (compilare la tabella con tutti i moduli previsti dal Corso). 

 

N. Modulo 
Denominazione 

modulo 

UC di 

Riferimento 4 

ADA di 

Riferimento 5  

Durata 

ore 

% di 

Eventuale 

FAD 

riferita al 

modulo  

1      

2      

3      

4      

5*      

Totale aula   

Tirocinio curriculare   

Totale complessivo   

*aggiungere righe se necessario 

 

3.2) Contenuti formativi in termini di Conoscenze ed Abilità/Capacità  

Per i corsi che prevedono il rilascio di un attestato di frequenza: indicare e descrivere, per ogni modulo formativo 

riportato nel punto 3.1, le Conoscenze e le Abilità/Capacità trasmesse (max 3000 caratteri) 

 

 

Per i corsi che prevedono il rilascio di una certificazione di qualifica (anche su singole UC) e, quindi, solo caso nel caso 
in cui il Corso faccia riferimento a uno Standard Professionale/Formativo indicare esclusivamente: 

Il corso è progettato conformemente allo Standard Professionale/Formativo denominato 

________________________________ e approvato con Determinazione Dirigenziale n. ____________ del 

__________________, tenuto conto anche delle URA previste e della loro eventuale propedeuticità. 

 

Per i corsi della Formazione Regolamentata che non fanno riferimento a uno Standard Professionale/Formativo ma ad 

altra documentazione indicare i riferimenti presenti nella pagina web del sito Regione Lazio dedicata alla Formazione 

Regolamentata:  

 

 
3 Indicare i livelli del QCER (Quadro comune europeo di riferimento) 
4 Da compilare solo in caso di percorsi riferiti a SP e/o SF con rilascio di Certificato di Qualifica del Profilo Professionale o Certificato 
di Qualifica di singole UC. 
5 Da compilare solo in caso di percorsi che prevedono un rilascio di un Attestato di Frequenza. E’ possibile fare riferimento a  più 
ADA. 
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3.3) Metodologie (max 1000 caratteri) 
(Descrivere le metodologie didattiche e organizzative adottate) 

 

3.4) Modalità di verifica degli apprendimenti (max 500 caratteri) 

(Descrivere le tipologie di prove previste e le modalità di valutazione degli esiti delle prove) 

 

3.5) Totale numero partecipanti (stima) 

 

3.6) Numero partecipanti donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilità o di età 

inferiore ai 30 o superiore ai 55 anni (stima) 

 

3.7) Numero partecipanti impegnati in attività formative focalizzate sullo sviluppo di 

competenze digitali (stima) 

 

3.8) Numero classi/edizioni (stima) 
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COSTO TOTALE PREVISTO 

€ _______   

 

DETTAGLIO CALCOLO IN RELAZIONE A UNITA DI COSTO STANDARD UTILIZZATO 

(inserire solo UCS di riferimento con il dettaglio del calcolo realizzato in coerenza con 
quanto esplicitato alla Sezione 6.3 dell’Avviso Pubblico e s.m.i.) 

UCS a processo attività formative Percorso 2-3: indicare il calcolo: 1 (parametro costo ora docente X ore 

formazione aula) + 2 (parametro costo ora tutor tirocinio curriculare X ore tirocinio curriculare se 

previsto) + 3 (parametro costo ora allievo X numero allievi X ore formazione) = 1 + 2 +3 = 4 (Totale in 

euro singolo gruppo classe) 

€ _______   

 

Totale in euro gruppo classe X Numero gruppi classe = Costo totale intervento formativo 

€ _______   
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SEZIONE 4 – PERSONALE IMPIEGATO 

 

4.1) Docenti e tutor impegnati nei corsi programmati (compilare la tabella per tutti i corsi programmati di cui alle precedenti sezioni 1, 2 e 3) 
Nome Cognome Ruolo 

(docente/tutor di 

stage curriculare) 

Materia d’insegnamento Titolo di studio Anni di esperienza nel 

settore 

d’insegnamento* 

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Aggiungere righe se necessario, allegare al presente formulario i CV del personale indicato in tabella (la tabella deve essere comprensiva anche di docenti/tutor che possono sostituire). 

* Si ribadisce che il personale docente e i tutor di stage curriculare devono essere in possesso dei requisiti minimi previsti, rispettivamente, per la fascia B e per la fascia C di cui alla Circolare n. 2 del 2 

febbraio 2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali: 

Fascia B: ricercatori universitari di primo livello e funzionari dell’Amministrazione Pubblica impegnati in attività di consulenza proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; ricercatori 

junior con esperienza almeno triennale di consulenza inerente al settore/materia progettuale o di conduzione/gestione progetti nel settore di interesse; professionisti od esperti con esperienza almeno triennale 

di consulenza inerente al settore/materia progettuale o di conduzione/gestione progetti nel settore di interesse; 

Fascia C: assistenti tecnici con competenza ed esperienza professionale nel settore; professionisti od esperti junior impegnati in attività di consulenza inerenti al settore/materia progettuale. 

 

Data 

                                                                                                                                                                           Timbro e firma del legale rappresentante 
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        ……………………………………………… 

B. DETTAGLIO AZIONI PER LE ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO E 

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO COME DA TAB.2 

 

SCHEDA DA RIPETERE PER OGNI ATTIVITA’ PROGRAMMATA 

TITOLO 

OBIETTIVI (max 2000 caratteri) 

 

 

 

 

ATTIVITA’ (max 2000 caratteri) 

Descrivere conformemente ai LEP di riferimento 

 

 

 

METODOLOGIE ADOTTATE (max 2000 caratteri) 

Descrivere conformemente ai LEP di riferimento 

 

 

 

DURATA 

 

TOTALE NUMERO PARTECIPANTI (stima) 

 

NUMERO PARTECIPANTI donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilità o 
di età inferiore ai 30 o superiore ai 55 anni 

 

 

COSTO TOTALE PREVISTO:  

€ _______   

DETTAGLIO CALCOLO IN RELAZIONE A UNITA DI COSTO STANDARD 

UTILIZZATO (inserire solo UCS di riferimento con il dettaglio del calcolo realizzato in 

coerenza con quanto esplicitato alla Sezione 6.3 dell’Avviso Pubblico e s.m.i.) 

UCS a processo orientamento (LEP E) Percorso 1: indicare calcolo costo orario per persona/costo 

orario del servizio X numero di persone/numero gruppi X ore di attività = Costo totale intervento 

€ _______   

UCS a processo accompagnamento al lavoro (LEP F1) Percorso 1: indicare calcolo costo orario per 

persona/costo orario del servizio X numero di persone/numero gruppi X ore di attività = Costo 

totale intervento 

€ _______   

UCS a risultato accompagnamento al lavoro (LEP F3) Percorso 1: indicare tipologia di contratto e 

valore di riferimento in euro X numero di soggetti assunti = Costo totale intervento 

€ _______   

 

 UCS a processo accompagnamento al lavoro (LEP O) Percorso 1: indicare calcolo costo orario per 

persona/costo orario del servizio X numero di persone/numero gruppi X ore di attività = Costo 

totale intervento 
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€ _______   
 

 

SEZIONE 4 – PERSONALE IMPIEGATO 

 

4.1) OLMS impegnati nell’attività di orientamento o accompagnamento (compilare la tabella 

con i dati degli OLMS, impegnati nelle attività) 

 
Nome Cognome Titolo di studio Anni di esperienza nel 

settore 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

Allegare al presente documento i CV del personale OLMS (comprensivo di OLMS che possono sostituire) 

 

 

 

 

                                                                                             Timbro e firma del legale rappresentante 

Data     

        ……………………………………………… 
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NOTE PER LA COMPILAZIONE DELL’ ALLEGATO C_Rett. Formulario PE 

Le presenti Note per la compilazione hanno la funzione di guida operativa per la redazione dell’Allegato C Rett. Formulario PE, 

dell’Allegato F_GOL Tracciato PE Formazione e della consultazione dell’Allegato G_ codici SP e SF approvati con la presente 

determinazione dirigenziale.  

• L’ Allegato C Rett. Formulario PE presenta inizialmente la descrizione del soggetto proponente. Successivamente è 

necessario compilare la TAB 1 - Tabella riassuntiva delle proposte formative che il soggetto esecutore intende attivare in cui 

inserire tutti i corsi di formazione proposti nello stesso ordine con cui saranno inseriti anche nell’ Allegato F_GOL Tracciato 

PE Formazione e la TAB. 2 Tabella riassuntiva delle attività di orientamento e accompagnamento al lavoro che il soggetto 

esecutore intende attivare. Il formulario poi si sviluppa con il BOX A - DETTAGLIO AZIONI PROPOSTE FORMATIVE (in cui si 

richiede di inserire i corsi nella sequenza utilizzata nella TAB.1 e di replicarlo per ogni Corso) al cui interno sono presenti le 

seguenti Sezioni:  

- Sezione I – INFORMAZIONI GENERALI SUL CORSO in cui inserire percorso ed intervento, titolo del Corso, durata in h 

(specificando ore di aula e ore di tirocinio) e in mesi, standard professionali o formativi (se presenti) e la tipologia di 

attestato rilasciati (selezionando una delle tre opzioni); 

- Sezione 2 – DESCRIZIONE GENERALE DEL CORSO in cui si richiede la descrizione degli obiettivi formativi generali (in 

caso di percorso finalizzato al rilascio di Qualifica Professionale completa o a singole Unità di Competenza è necessario 

relazionare gli obiettivi formativi in riferimento alle UC degli Standard Professionali e/o Standard Formativi; in caso di 

percorso finalizzato al rilascio di un Attestato di Frequenza si richiede di descrivere gli obiettivi formativi facendo 

riferimento a una o più ADA presenti nell’Atlante del Lavoro); la descrizione del contesto lavorativo/settoriale di 

riferimento della proposta progettuale e l’indicazione dei requisiti minimi di ingresso ai percorsi formativi (in caso di 

percorso riferito a Standard Formativi si richiede di inserire i requisiti previsti dagli SF) 

- Sezione 3 – PROGETTAZIONE FORMATIVA DI DETTAGLIO in cui è richiesto l’inserimento dei moduli formativi previsti. 

Per ogni modulo andrà indicata la UC di rifermento (in caso di percorsi riferiti a SP e/o SF con rilascio di Certificato di 

Qualifica del Profilo Professionale o Certificato di Qualifica di singole UC), le ADA di riferimento (in caso di percorsi che 

prevedono il rilascio di un Attestato di Frequenza), la durata in ore, l’eventuale % di FAD per ogni modulo e l’eventuale 

tirocinio curriculare. 

Successivamente il formulario richiede la descrizione dei contenuti formativi in termini di Conoscenze ed 

Abilità/Capacità distinguendo tra: 

1. Rilascio di Attestato di Frequenza. In questo caso è necessario descrivere per ogni modulo formativo le 

conoscenze e le abilità trasmesse; 

2. Rilascio di una certificazione di qualifica professionale (anche su singole UC). In questo caso è necessario 

dichiarare lo Standard Professionale o Formativo di riferimento, il N° di DD e la data di approvazione (per i 

corsi della Formazione Regolamentata che non fanno riferimento a uno Standard Professionale/Formativo 

ma ad altra documentazione si richiede di riportare i riferimenti presenti nella pagina web del sito Regione 

Lazio dedicata alla Formazione Regolamentata). Si sottolinea che il riferimento a uno Standard Formativo 

implica il rispetto delle ore e dei contenuti previsti per ogni UC (incluse le eventuali Unità di risultato di 

apprendimento propedeutiche). 

Infine, in questa sezione si prevede la descrizione delle metodologie didattiche, della verifica degli apprendimenti 

l’indicazione di una stima del n° e delle caratteristiche dei partecipanti e del n° di classi/edizioni.  

- Sezione 4 - PERSONALE IMPIEGATO in cui è presente una tabella in cui inserire i docenti e i tutor da utilizzare per tutti 

i corsi previsti. Il personale deve avere caratteristiche conformi alle indicazioni ministeriali con un minimo di 3 anni di 

esperienza per i docenti (nel settore d’insegnamento) e di 1 anno per i tutor. Nel caso in cui non venissero rispettati 

questi requisiti l’Amministrazione può ammettere con riserva le domande pervenute. 

Successivamente il formulario presenta il BOX B - DETTAGLIO AZIONI PER LE ATTIVITÀ DI ORIENTAMENTO E 

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO (si richiede di inserire le attività nella sequenza utilizzata nella TAB.2 e di ripeterlo per 

ogni attività). Il BOX B prevede la descrizione degli obiettivi, delle attività e delle metodologie previste. 

• L’ Allegato F_GOL Tracciato PE Formazione è un file Excel in cui si richiede di inserire i corsi indicati nella TAB 1 dell’ All.C 

Rett. (nello stesso ordine della Tab 1) e di completarli con tutte le informazioni richieste nelle colonne. Alcune colonne 

presentano il menù a tendina in cui è necessario selezionare una delle opzioni proposte per poter compilare le colonne 

seguenti. Si raccomanda di leggere la Guida alla compilazione presente nel secondo Foglio dell’ALL. F; 

• L’ Allegato G_ codici SP e SF è un documento di consultazione in cui sono presenti tutti gli standard professionali e formativi 

del repertorio regionale e i profili della formazione regolamentata. L’All. G è aggiornato a Dicembre 2024, ma il repertorio e 
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la formazione regolamentata sono periodicamente aggiornati tramite l’inserimento di nuovi standard professionali e 

formativi o la modifica di quelli esistenti. Si invita pertanto, a verificare nelle pagine preposte del sito web della Regione 

Lazio gli eventuali aggiornamenti, al fine di adeguare eventualmente, anche le progettazioni esecutive già approvate, in 

particolare quelle che prevedono corsi con rilascio di Qualifica professionale o Certificazione di singole Unità di Competenza, 

i cui corsi non risultino più coerenti con gli standard formativi aggiornati. Nell’ALL.G è inserito il link di riferimento degli 

Standard Professionali o Formativi (o di eventuale altra documentazione di riferimento) dei profili professionali. 
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All F tracciato PE formazione

ALLEGATO D - TRACCIATO INFORMATIVO PROGETTAZIONE ESECUTIVA FORMAZIONE GOL

Istruzioni per la compilazione:

Le informazioni relative alle sedi di svolgimento dell'attività devono essere inserite obbligatoriamente secondo il seguente formato: Via(le)/Piazza, Civico - Comune - (PR)

In presenza di più di una sede accreditata o occasionale, inserire progressivamente i riferimenti (secondo il formato richiesto) intervallati da un segno di ";"

Selezione da menù a tendina Selezione da menù a tendina Selezione da menù a tendina Selezione da menù a tendina Selezione da menù a tendina Selezione da menù a tendina Selezione da menù a tendina

DENOMINAZIONE

ENTE EROGATORE

CODICE 

PROGETTO COMPLESSO

CODICE 

SIGEM
CODICE FISCALE PEC ENTE

MAIL REFERENTE 

DI PROGETTO

POSSESSO ACCREDITAMENTO 

UTENZE SPECIALI
PERCORSO INTERVENTO

TITOLO 

CORSO

CONTENUTI

CORSO

TIPOLOGIA DI 

ATTESTATO RILASCIATO 

NUMERO E DENOMINAZIONE UC

(solo in caso di rilascio di:

- Certificato di qualifica del profilo professionale oppure

- Certificato di qualifica di una o più UC)

Inserire le informazioni all'interno della stessa cella (a 

titolo esemplificativo: 

UC 5 Promozione del prodotto; UC 4 Gestione del 

montaggio audio/video; ecc.)

NUMERO E DENOMINAZIONE ADA

(solo in caso di rilascio di:

- Attestato di frequenza

Inserire le informazioni all'interno della stessa cella (a 

titolo esemplificativo: 

ADA.02.01.04 (ex ADA.2.136.405) - Organizzazione e 

gestione del processo produttivo; ecc.)

FONTE

PROFILO PROFESSIONALE 

DI RIFERIMENTO 

(DENOMINAZIONE)

- Consultare allegato E

DENOMINAZIONE "ALTRO 

PROFILO"

(nel caso in cui come opzione del 

menù a tendina nella colonna del 

PROFILO PROFESSIONALE DI 

RIFERIMENTO si sia selezionata la 

voce 163a ALTRO PROFILO è 

necessario inserire la 

denominazione di riferimento)

SETTORE 

ECONOMICO

DURATA 

COMPLESSIVA

(espressa in ore)

MONTE ORE

AULA

(espressa in ore)

MONTE ORE

TIROCINIO CURRICULARE

(espressa in ore)

FAD
DETTAGLIO % 

FAD PREVISTA

DURATA COMPLESSIVA

(espressa in mesi)

NUMERO PARTECIPANTI 

PROGRAMMATO

SEDE/I 

ACCREDITATA/E

(prevista/e in 

progettazione esecutiva)

SEDE/I 

OCCASIONALE/I

(prevista/e in 

progettazione esecutiva)

ULTERIORE/I SEDE/I OCCASIONALE/I 

(manifestazione di interesse)
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ALLEGATO G –STANDARD PROFESSIONALI E STANDARD FORMATIVI DEL REPERTORIO REGIONALE DELLE QUALIFICAZIONI E PROFILI DELLA FORMAZIONE REGOLAMENTATA - AGGIORNAMENTO DICEMBRE 2024 

 
1   In caso di assenza di Standard Formativo il link di riferimento si riferisce allo Standard Professionale presente nel Repertorio regionale.  

REPERTORIO – PROFILI PROFESSIONALI STANDARD  
FORMATIVO 

LINK DI RIFERIMENTO 1 

APICOLTORE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/Allegato6-Standard-minimo-percorso-formativo-Apicoltore.pdf 
 

ACCOMPAGNARE E SUPPORTARE L'INDIVIDUAZIONE 
E LA MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE, 
ANCHE AL FINE DEL RICONOSCIMENTO DEI CREDITI 
FORMATIVI 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08147_26_06_2018_AllegatoA_2_.pdf 

 

 

 

ACCONCIATORE CINEMATOGRAFICO E AUDIOVISIVO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-
professionali/FOR_DD_G09837_12_07_2017_Allegato1_Standard_Acconciatore_cinematografico_1_.pdf 
 

ADDETTO ALLA COSTRUZIONE DI IMBARCAZIONI DA 
DIPORTO IN VETRORESINA 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato8_1_.pdf 
 
 

ADDETTO ALLA GESTIONE OPERATIVA ASSISTENZA 
CLIENTI 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G16339_28_12_2020_Allegato2_1_.pdf 
 

AIUTO REGISTA E SUPERVISORE DELLA CONTINUITÀ NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DGR_795_31_10_2008_Allegato1_2_.pdf 
 
 

AMMINISTRATORE DI PRODUZIONE 
CINEMATOGRAFICA E AUDIO VISIVA 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_220_22_03_2010_Allegato1.pdf 
 

ANALISTA MODELLO ASSISTENZA CLIENTI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

ANALISTA PROGETTISTA DI APPLICAZIONI SI https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G08747-23-06-2023-Allegato4.pdf 

ANIMATORE SOCIALE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G18568_24_12_2019_Allegato4_1_.pdf 
 

ASSISTENTE FAMILIARE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G18568_24_12_2019_Allegato2_1_.pdf 
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ASSISTENTE TECNICO DI CAMERA IPERBARICA 
(ASSISTANT LIFE SUPPORT TECHNICIAN) 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_8.pdf 
 

ATTORE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DD_G07619_19_06_2015_AllegatoB.pdf 
 

ATTREZZISTA CINEMATOGRAFICO ED AUDIOVISIVO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_220_22_03_2010_Allegato1.pdf 
 

AUTORE DELLA FOTOGRAFIA CINEMATOGRAFICA E 
AUDIOVISIVA 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DGR_795_31_10_2008_Allegato2_2_.pdf 
 

CANTAUTORE/INTERPRETE DI BRANI MUSICALI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08541_19_06_2017_Allegato1_1_.pdf 
 

CANTINIERE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_1.pdf 
 

CASTING DIRECTOR SI https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G06458-23-05-2022-Allegato2-Standard-minimo-di-percorso-formativo-del-
Casting-director.pdf 
 

CONSULENTE DI IMMAGINE E COMUNICAZIONE 
MODA (FASHION STYLING AND COMMUNICATION 
ADVISOR) 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G12124-17-09-2024-Allegato2.pdf 
 

COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02747_13_03_2020_Allegato2_1_.pdf 
 

COSTUMISTA CINEMATOGRAFICO E AUDIOVISIVO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DGR_795_31_10_2008_Allegato3_1_.pdf 
 

CREATORE REALIZZATORE DI EFFETTI SPECIALI 
SCENICI 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_220_22_03_2010_Allegato1.pdf 
 

CYBERSECURITY TECHNICIAN SI https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/DD-G10587-04-08-2022-allegato2.pdf 
 

DANZATORE SI https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09679_13_07_2023_Allegato_2.pdf 
 

DATA SCIENTIST SI https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/Allegato%202%20-
%20Standard%20minimo%20di%20percorso%20formativo%20del%20Data%20scientist.pdf 
 

DESIGNER E PROGETTISTA DI MODA SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato12_1_.pdf 
 

DIGITAL COMPOSITOR NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G17553_24_12_2018_AllegatoB_2_.pdf 
 

DISABILITY MANAGER SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G07416-16-06-2021-Allegato2_0.pdf 

ESPERTO DEI SERVIZI SALA-BANQUETING SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_3.pdf 

ESPERTO IN SICUREZZA INFORMATICA SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G04291-30-03-2023-Allegato2_0.pdf 
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ESPERTO NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI RIUSO 
E RICICLO DEI RIFIUTI DI APPARECCHIATURE 
ELETTRICHE ED ELETTRONICHE (RAEE) 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profiliprofessionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato7_1_.pdf 
 

ESPERTO NELLA PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE 
IDRICHE 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_219_22_03_2010_Allegato1.pdf 

FORMATORE FACILITATORE DEI PROCESSI DI 
APPRENDIMENTO 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G01697_18_02_2021_Allegato_2_1_.pdf 

GESTORE DEL SISTEMA QUALITÀ AZIENDALE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20G09598_15_07_2021_Allegato_10.pdf 

GIARDINIERE D’ARTE PER GIARDINI E PARCHI STORICI SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/G09899-26-07-2022-allegato2.pdf 
 

GIUNTISTA SU IMPIANTI IN FIBRA OTTICA SI https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09679_13_07_2023_Allegato_4.pdf 

GRAFICO MULTIMEDIALE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G04636-22-04-2024-Allegato-2.pdf 

INCASTONATORE DI GEMME NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

INSEGNANTE DI DANZA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G15877_22_12_2016_AllegatoA_1_.pdf 
 

INSTALLATORE E MANUTENTORE DI IMPIANTI DI 
PROTEZIONE ANTINCENDIO 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G07441-29-05-2023-Allegato4.pdf 

INSTALLATORE E MANUTENTORE DI IMPIANTI 
ELETTRICI CIVILI, DEL TERZIARIO E DI BUILDING 
AUTOMATION 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07441_29_05_2023_Allegato_6.pdf 

INSTALLATORE E MANUTENTORE DI IMPIANTI 
ELETTRICI INDUSTRIALI 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07441_29_05_2023_Allegato_8.pdf 

INSTALLATORE E MANUTENTORE DI IMPIANTI PER LA 
SICUREZZA E PER IL CABLAGGIO STRUTTURATO 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07441_29_05_2023_Allegato_10.pdf 
 

INSTALLATORE E MANUTENTORE IMPIANTI CIVILI 
IDROTERMOSANITARI E SISTEMI DI SCARICO, DI 
CONDIZIONAMENTO, RAFFRESCAMENTO E 
CLIMATIZZAZIONE, CAMINI E CANNE FUMARIE 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G07441-29-05-2023-Allegato2.pdf 

ISTRUTTORE DI ATTIVITÀ MOTORIE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G00617_24_01_2020_Allegato1_1_.pdf 
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ISTRUTTORE FORESTALE DI ABBATTIMENTO ED 
ALLESTIMENTO 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G04783-06-04-2023-Allegato2.pdf 
 

LIUTAIO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G12124-17-09-2024-Allegato7.pdf 
 

MACCHINISTA CINEMATOGRAFICO E AUDIOVISIVO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_220_22_03_2010_Allegato1.pdf 
 

MACCHINISTA TEATRALE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

MANAGER DELLA RISTORAZIONE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G12124-17-09-2024-Allegato4.pdf 
 

MEDIATORE INTERCULTURALE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato8_1_.pdf 
 

MODELLISTA CALZATURIERO NO https://www.regione.lazio.it/enti/formazione/profili-professionali/dettaglio/266 
 

MODELLISTA DELL'ABBIGLIAMENTO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato14_1_.pdf 
 

MODELLISTA DI PELLETTERIA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

MONTATORE CINEMATOGRAFICO E AUDIOVISIVO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DGR_795_31_10_2008_Allegato4_1_.pdf 
 

MONTATORE DEL SUONO CINEAUDIOVISIVO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08541_19_06_2017_Allegato2_1_.pdf 
 

MONTATORE MECCANICO DI SISTEMI SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02747_13_03_2020_Allegato4_1_.pdf 
 

OPERATORE AGRICOLO DELLE PRODUZIONI 
VEGETALI 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10327_02_08_2022_Allegato_2.pdf 

OPERATORE AGRICOLO DI ALLEVAMENTO 
ZOOTECNICO 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10327_02_08_2022_Allegato_4.pdf 
 

OPERATORE AL SERVIZIO BAR (BARISTA/BARMAN) SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato10_1_.pdf 
 
 

OPERATORE AL SERVIZIO SALA SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato11_1_.pdf 

OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20G09598_15_07_2021_Allegato_12.pdf 

OPERATORE ASSISTENZA CLIENTI SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20G09598_15_07_2021_Allegato_14.pdf 

OPERATORE DEI SERVIZI DI CUSTODIA E 
ACCOGLIENZA MUSEALE 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

OPERATORE DEI SERVIZI PER LA NAUTICA DA 
DIPORTO 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_6.pdf 
 

OPERATORE DEL LEGNO E DELL'ARREDAMENTO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/Allegato8-Standard-minimo-percorso-formativo-Operatore-legno-
arredamento.pdf 
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OPERATORE DEL PUNTO VENDITA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato13.pdf 
 

OPERATORE DELLA CARPENTERIA EDILE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato12_1_.pdf 
 

OPERATORE DELLA MAGLIERIA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

OPERATORE DELLA PESCA SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10327_02_08_2022_Allegato_6.pdf 
 

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - AIUTO CUOCO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato9_1_.pdf 

OPERATORE DELLA VIGILANZA E SICUREZZA A 
TUTELA DI BENI E PERSONE 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato16_1_.pdf 

OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G06458-23-05-2022-Allegato6-Standard-minimo-di-percorso-formativo-

dell-Operatore-dell-autoriparazione.pdf 

OPERATORE DELLE CALZATURE IN CUOIO E PELLE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

OPERATORE DELLE INFRASTRUTTURE EDILI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI DELLE CARNI SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato16.pdf 

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI LATTIERO-
CASEARIE 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato3_1_.pdf 
 

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI PRODOTTI ORAFI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato8.pdf 
 

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI SEMILAVORATI 
ORAFI 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

OPERATORE DELLE STRUTTURE EDILI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G03028-15-03-2024-Allegato1.pdf 
 

OPERATORE DI CAMERA IPERBARICA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G16339_28_12_2020_Allegato10_1_.pdf 
 

OPERATORE DI LINEA/IMPIANTI CERAMICI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato13_1_.pdf 
 

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato10_1_.pdf 
 

OPERATORE DI PANIFICIO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato3_1_.pdf 

OPERATORE DI PASTIFICIO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato5_1_.pdf 

Pagina  27 / 39

Atto n. G00546 del 17/01/2025



 

6 
 

OPERATORE DI RICEVIMENTO - RECEPTIONIST NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato5.pdf 
 

OPERATORE DOMICILIARE ALL'INFANZIA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08957_17_07_2018_AllegatoA_1_.pdf 
 

OPERATORE EDUCATIVO PER L'AUTONOMIA E LA 
COMUNICAZIONE 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G15090_04_11_2022_Allegato_1.pdf 

OPERATORE FLOROVIVAISTICO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10327_02_08_2022_Allegato_8.pdf 

OPERATORE GRAFICO DI POST-STAMPA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

OPERATORE GRAFICO DI STAMPA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato8_1_.pdf 
 

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02747_13_03_2020_Allegato6_1_.pdf 

OPERATORE NELLA MOVIMENTAZIONE DI MEZZI DI 
TRASPORTO CINEMATOGRAFICI E AUDIOVISIVI 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_220_22_03_2010_Allegato1.pdf 
 
 

OPERATORE TECNICO DI SALA OPERATIVA - NUMERO 
UNICO DELL'EMERGENZA 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-
professionali/FOR_DD_G13241_04_10_2019_Allegato2_Standard_minimo_di_percorso_formativo_dell_operatore_tecnico_di_sala_operativa_1_.pdf 
 

OPERATORE TECNICO SUBACQUEO 
(SOMMOZZATORE) 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_2.pdf 
 

OPERATORE TECNICO SUBACQUEO CLOSED-BELL SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_7.pdf 
 

OPERATORE TECNICO SUBACQUEO IN-SHORE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_5.pdf 
 

OPERATORE TECNICO SUBACQUEO OFF-SHORE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_6.pdf 
 

OPERATORE TERMALE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G18568_24_12_2019_Allegato6_1_.pdf 
 

ORIENTATORE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

PASTICCIERE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato6_1_.pdf 
 

PIANIFICARE E REALIZZARE LE ATTIVITÀ VALUTATIVE 
RIVOLTE AL RICONOSCIMENTO DEI CREDITI 
FORMATIVI 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08147_26_06_2018_AllegatoB_1_.pdf 

PIANIFICARE E REALIZZARE LE ATTIVITÀ VALUTATIVE 
RIVOLTE ALLA VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08147_26_06_2018_AllegatoC_2_.pdf 
 

PIZZAIOLO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_4.pdf 
 

PRODUTTORE ESECUTIVO PROGETTO 
CINEMATOGRAFICO E AUDIOVISIVO 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_220_22_03_2010_Allegato1.pdf 
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PROGETTISTA CERAMICO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato14_1_.pdf 
 

PROGETTISTA ORAFO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

PROGETTISTA SISTEMI MECCANICI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_221_22_03_2010_Allegato2.pdf 
 

PROGRAMMATORE INFORMATICO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G08747-23-06-2023-Allegato6.pdf 
 

REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato9_1_.pdf 
 

REGISTA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07619_19_06_2015_AllegatoA_1_.pdf 
 

SCENEGGIATORE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08541_19_06_2017_Allegato3_1_.pdf 
 

SCENOGRAFO CINEMATOGRAFICO E AUDIOVISIVO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DGR_795_31_10_2008_Allegato5_2_.pdf 
 

SISTEMISTA SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G08747-23-06-2023-Allegato2_0.pdf 

TECNICO AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato2_1_.pdf 
 

TECNICO COMMERCIALE - MARKETING SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato4_1_.pdf 
 

TECNICO CONTABILE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato2_1_.pdf 
 

TECNICO DEGLI ACQUISTI E APPROVVIGIONAMENTI SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato12.pdf 
 

TECNICO DEI SERVIZI DI BIBLIOTECA/MEDIATECA NO  

TECNICO DEI SERVIZI EDUCATIVI MUSEALI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

TECNICO DEI SERVIZI PORTUALI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato11_1_.pdf 
 

TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO-RICETTIVI SI www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato18.pdf 
 

TECNICO DEL CANTIERE NAUTICO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

TECNICO DEL CONTROLLO DI GESTIONE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato4_1_.pdf 
 

TECNICO DEL DISEGNO EDILE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08957_17_07_2018_AllegatoB_1_.pdf 
 

TECNICO DEL MARKETING TURISTICO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato8.pdf 
 

TECNICO DEL SUONO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DGR_795_31_10_2008_Allegato6_1_.pdf 
 

TECNICO DELLA COMUNICAZIONE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G06458-23-05-2022-Allegato4-Standard-minimo-di-percorso-formativo-
del-Tecnico-della-comunicazione.pdf 
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TECNICO DELLA CONFEZIONE CAPO-CAMPIONE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato9.pdf 
 

TECNICO DELLA GESTIONE DEL PUNTO VENDITA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato14.pdf 
 

TECNICO DELLA GESTIONE DI PROGETTI - PROJECT 
MANAGER 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato14.pdf 
 

TECNICO DELLA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE 
UMANE 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato10.pdf 
 

TECNICO DELLA LOGISTICA INDUSTRIALE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20G09598_15_07_2021_Allegato_18.pdf 
 

TECNICO DELLA MANUTENZIONE DELLE AREE VERDI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato1.pdf 
 

TECNICO DELLA PRODUZIONE PASTI - CUOCO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_5.pdf 
 

TECNICO DELLA PROGETTAZIONE ALIMENTARE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_5.pdf 
 

TECNICO DELLA PROGETTAZIONE DI AREE VERDI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato2.pdf 
 

TECNICO DELLA PROGETTAZIONE E 
INDUSTRIALIZZAZIONE DEL PRODOTTO TESSILE 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato3.pdf 
 

TECNICO DELL'ALLESTIMENTO DEGLI SPAZI 
ESPOSITIVI - VISUAL MERCHANDISER 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G03469_26_03_2019_Allegato2_1_.pdf 
 

TECNICO DELL'ANALISI E TRASCRIZIONE DI SEGNALI 
FONICI E DI GESTIONE DELLA PERIZIA DI 
TRASCRIZIONE IN AMBITO FORENSE 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G15877_22_12_2016_AllegatoB.pdf 
 

TECNICO DELLE ATTIVITÀ FIERISTICO-CONGRESSUALI SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20G09598_15_07_2021_Allegato_20.pdf 
 

TECNICO DELLE SPEDIZIONI E DEL TRASPORTO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato19.pdf 
 

TECNICO DELLE VENDITE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato6_1_.pdf 
 

TECNICO DELL'EDUCAZIONE E DELLA RIABILITAZIONE 
IN ORIENTAMENTO E MOBILITÀ E AUTONOMIA 
PERSONALE PER DISABILI VISIVI 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G18330_22_12_2017_AllegatoA_1_.pdf 
 

TECNICO DELLO SVILUPPO DEL PROTOTIPO ORAFO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
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TECNICO DELL'ORGANIZZAZIONE E PROMOZIONE DI 
EVENTI CULTURALI E DI SPETTACOLO 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato4.pdf 
 

TECNICO DI CAMERA IPERBARICA NO https://www.regione.lazio.it/enti/formazione/profili-professionali/dettaglio/350 
 

TECNICO DI CAMPIONARIO - MAGLIERIA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

TECNICO DI CANTIERE EDILE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

TECNICO DI PROGRAMMAZIONE DELLA 
PRODUZIONE INDUSTRIALE 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

TECNICO DI RIPRESA CINEMATOGRAFICA E 
AUDIOVISIVA 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DGR_795_31_10_2008_Allegato7_1_.pdf 
 

TECNICO ESPERTO DI PROCESSI FUSORI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE AZIENDALE NO https://www.regione.lazio.it/enti/formazione/profili-professionali/dettaglio/212 
 

TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DEI SERVIZI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

TECNICO ESPERTO NELL'ILLUMINAZIONE 
CINEMATOGRAFICA E AUDIO VISIVA 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_220_22_03_2010_Allegato1.pdf 
 

TECNICO GESTORE DI RETI E SISTEMI DIGITALI SI https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G08747-23-06-2023-Allegato10.pdf 
 

TECNICO GRAFICO DI PRE-STAMPA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato11.pdf 
 

TECNICO LUCI, VIDEO E SUONI DELLO SPETTACOLO 
DAL VIVO 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

TECNICO NEI SERVIZI DI ANIMAZIONE E DEL TEMPO 
LIBERO 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_221_22_03_2010_Allegato1.pdf 
 

TECNICO NELLA QUALITÀ ALIMENTARE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato5_1_.pdf 
 

TECNICO NELLA REALIZZAZIONE DEI PROTOTIPI IN 
LEGNO 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DBP_DGR_452_11_09_2012_AllegatoB.pdf 
 

TECNOLOGO DI PRODOTTO/PROCESSO SISTEMI 
MECCANICI 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02747_13_03_2020_Allegato8_1_.pdf 
 

TRUCCATORE CINEMATOGRAFICO E AUDIOVISIVO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-
professionali/FOR_DD_G09837_12_07_2017_Allegato6_Standard_Truccatore_cinematografico_1_.pdf 
 

TUTOR PER L'ENERGIA DOMESTICA SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G12494-13-10-2021-Allegato2.pdf 
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2 Per la Formazione Regolamentata in caso di assenza di Standard Formativo il link di riferimento rimanda ad altra documentazione di riferimento nazionale o regionale 

VIDEOMAKER Si https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G10525-02-08-2024-Allegato1.pdf 
 

WEB DEVELOPER SI https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G08747-23-06-2023-Allegato8.pdf 
 

FORMAZIONE REGOLAMENTATA STANDARD 
FORMATIVO 

LINK DI RIFERIMENTO 2 

ACCONCIATORE (PERCORSO A) SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_4_2_a.pdf 
 

ACCONCIATORE (PERCORSO  B) SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_5_2_b.pdf 

ADDETTO AI SERVIZI DI CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ 
DI INTRATTENIMENTO E SPETTACOLO IN LUOGHI 
APERTI AL PUBBLICO O IN PUBBLICI ESERCIZI 

NO https://www.regione.lazio.it/documenti/28051 
 

ADDETTI E RESPONSABILI DEI SERVIZI DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE 

NO https://www.regione.lazio.it/documenti/58907 

AGENTE DI AFFARI IN MEDIAZIONE -  SPECIFICO PER 
AGENTI IMMOBILIARI E PER AGENTI MUNITI DI 
MANDATO A TITOLO ONEROSO 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/FOR-DGR-1039-03-12-2024-Allegato1.pdf 

 

AGENTE DI AFFARI IN MEDIAZIONE – SPECIFICO PER 
AGENTI MERCEOLOGICI E PER AGENTI IN SERVIZI 
VARI 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/FOR-DGR-1039-03-12-2024-Allegato2.pdf 

 

AGENTI D’AFFARI IN MEDIAZIONE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_7363_19_09_1995.pdf 

AGENTI E RAPPRESENTANTI DI COMMERCIO NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_2335_04_05_1999.pdf 

ASSISTENTE DI STUDIO ODONTOIATRICO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_453_21_06_2022_Allegato3.pdf 
 

ATTIVITÀ DI ONICOTECNICA NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/2021-04/Parere-Commissione-regionale-artigianato-CRA-25-11-2008.pdf 
 

COMMERCIO RELATIVO AL SETTORE MERCEOLOGICO 
ALIMENTARE, PER LE ATTIVITÀ DI 
SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE 

NO https://www.regione.lazio.it/documenti/60754 
 

CONDUTTORE DI IMPIANTI TERMICI SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_439_08_07_2014_Allegato2.pdf 
 

CONDUZIONE DI GENERATORI DI VAPORE NO https://www.regione.lazio.it/documenti/72101 

COORDINATORI E LAVORATORI ADDETTI IN 
OPERAZIONI DI RIMOZIONE, BONIFICA, 
SMALTIMENTO DELL' AMIANTO 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_5702_06_12_1999_AllegatoA.pdf 
 
 

COORDINATORI E LAVORATORI ADDETTI IN 
OPERAZIONI DI RIMOZIONE, BONIFICA, 
SMALTIMENTO DELL' AMIANTO 

NO https://www.regione.lazio.it/documenti/28295 

COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E PER 
L'ESECUZIONE DEI LAVORI 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_224_22_03_2010_Allegato1.pdf 
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DIRETTORE TECNICO DI AGENZIA DI VIAGGIO E 
TURISMO 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DGR-1113-30-11-2022-Allegato3-standard-di-percorso-formativo-del-direttore-
tecnico-di-agenzia-di-viaggio-e-turismo.pdf 
 

ESERCIZIO DELL'ATTIVITÀ DI FATTORIA DIDATTICA SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DD-G07233-14-06-2021-Allegato.pdf 
 

ESERCIZIO DELL’ ATTIVIA’ DI ENOTURSIMO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G10692-06-08-2024-Allegato1-Standard-minimo-enoturismo.pdf 
 

ESERCIZIO DELL’ ATTIVITA’ DI OLEOTURISMO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G10692-06-08-2024-Allegato2-standard-minimo-oleoturismo.pdf 
 

ESTETISTA PERCORSO A 
 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_10_4_a.pdf 
 

ESTETISTA PERCORSO B 
 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_11_4_b.pdf 
 

IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DD_G11220_04_10_2016_AllegatoA.pdf 

INTERVENTI ASSISTITI CON GLI ANIMALI (I.A.A.) NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_691_22_11_2016_Allegato_A_Procedura.pdf 

INSEGNANTE DI AUTOSCUOLA NO https://www.regione.lazio.it/documenti/25600 

ISTRUTTORE DI AUTOSCUOLA NO https://www.regione.lazio.it/documenti/25600 

ISPETTORE DEI CENTRI DI CONTROLLO PRIVATI 
AUTORIZZATI ALL'EFFETTUAZIONE DELLA REVISIONE 
DEI VEICOLI A MOTORE E DEI LORO RIMORCHI 
MODULO A 

SI 

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_722_08_10_2019_Allegato1.pdf 

ISPETTORE DEI CENTRI DI CONTROLLO PRIVATI 
AUTORIZZATI ALL'EFFETTUAZIONE DELLA REVISIONE 
DEI VEICOLI A MOTORE E DEI LORO RIMORCHI 
MODULO B 

SI 

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_722_08_10_2019_Allegato2.pdf 

ISPETTORE DEI CENTRI DI CONTROLLO PRIVATI 
AUTORIZZATI ALL'EFFETTUAZIONE DELLA REVISIONE 
DEI VEICOLI A MOTORE E DEI LORO RIMORCHI 

SI 
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_722_08_10_2019_Allegato3.pdf 

INSTALLATORE E MANUTENTORE STRAORDINARIO DI 
IMPIANTI ENERGETICI ALIMENTATI DA FONTI 
RINNOVABILI 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/AMB_DGR_853_30_12_2016_AllegatoA.pdf 
 

LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI AL 
MONTAGGIO/SMONTAGGIO/TRASFORMAZIONE DI 
PONTEGGI E ADDETTI AI SISTEMI DI ACCESSO E 
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI (LAVORI IN 
QUOTA) 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_141_06_03_2007_Allegato1.pdf 
 

MAESTRO DI SCI NO https://www.consiglio.regione.lazio.it/consiglio-regionale/?vw=leggiregionalidettaglio&id=7812&sv=vigente 
 

MANUTENTORE DEL VERDE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_206_03_05_2018_AllegatoB.pdf 
 

MICOLOGO NO https://www.consiglio.regione.lazio.it/consiglio-regionale/?vw=leggiregionalidettaglio&id=8275&sv=vigente 
 

OPERATORE DELL'ACCONCIATURA SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_2_1_a.pdf 
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OPERATORE DELLE ATTIVITÀ DI PIERCING SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DGR-270-03-05-2022-Allegato7.pdf 

OPERATORE DELLE ATTIVITÀ DI TATUAGGIO SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DGR-270-03-05-2022-Allegato5.pdf 

OPERATORE DELLE CURE ESTETICHE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_8_3_a.pdf 

OPERATORE FORESTALE SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/DGR-309-15-06-23023-Allegato2.pdf 

OPERATORE SOCIO SANITARIO SI www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DGR-952-22-12-2023-Allegato-2.pdf 

OPERATORI CONDUTTORI DI ATTREZZATURE DI 
LAVORO 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_452_25_07_2017_allegatoA.pdf 
 

PERITO DEMANIALE, ISTRUTTORE E DELEGATO 
TECNICO PER INCARICHI IN MATERIA DI USI CIVICI 1A 

SI  
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DD_G06749_25_05_2018_Allegato1.pdf 
 
 

PROFESSIONI REGOLAMENTATE DEL TURISMO: 
GUIDA TURISTICA, ACCOMPAGNATORE TURISTICO, 
INTERPRETE TURISTICO 

NO https://www.consiglio.regione.lazio.it/consiglio-regionale/?vw=leggiregionalidettaglio&id=8064&sv=vigente 

RESPONSABILE DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE - DATORE DI LAVORO 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_452_25_07_2017_allegatoA.pdf 

RESPONSABILE TECNICO DI TINTOLAVANDERIA SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_196_21_04_2020_Allegato3.pdf 
 

TECNICO ABILITATO ALLA CERTIFICAZIONE 
ENERGETICA DEGLI EDIFICI 

NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_398_11_07_2017_AllegatoB.pdf 

TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA NO https://www.regione.lazio.it/documenti/61570 

TECNICO DEL RESTAURO DEI BENI CULTURALI NO https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_380_28_07_2015_AllegatoB.pdf 

TECNICO DI LUDOTECA NO https://www.regione.lazio.it/documenti/55822 

TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_102_14_04_2023_Allegato_1.pdf 
 

TECNICO PER L'ATTIVITÀ DI CARROZZIERE DELLE 
AUTORIPARAZIONI 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_616_30_10_2018_Allegato2.pdf 

TECNICO PER L'ATTIVITÀ DI GOMMISTA DELLE 
AUTORIPARAZIONI 

SI https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_616_30_10_2018_Allegato4.pdf 
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TIPOLOGIA TITOLO SEP NOME PROFILO

SF DURATA MINIMA % INCREMENTO DURATA MASSIMA TIROCINIO MIN

TIROCINIO MAX LINK STANDARD FORMATIVO SE PRESENTE ALTRA DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO PER LA FORMAZIONE REGOLAMENTATA IN ASSENZA DI STANDARD FORMATIVO
REPERTORIO Agricoltura, silvicoltura e pesca Apicoltore

si 314 10 345,4 50
30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/Allegato6-Standard-minimo-percorso-formativo-Apicoltore.pdf

REPERTORIO Agricoltura, silvicoltura e pesca Operatore Florovivaistico
si 176 10 193,6 100

120 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10327_02_08_2022_Allegato_8.pdf

REPERTORIO Agricoltura, silvicoltura e pesca Giardiniere d’arte per giardini e parchi storici
si 360 sino a 100 ore aggiuntive 460 240

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/G09899-26-07-2022-allegato2.pdf

REPERTORIO Agricoltura, silvicoltura e pesca Operatore agricolo di allevamento zootecnico
si 176 10 193,6 100

120 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10327_02_08_2022_Allegato_4.pdf

REPERTORIO Agricoltura, silvicoltura e pesca Operatore agricolo delle produzioni vegetali
si 202 10 222,2 120

160 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10327_02_08_2022_Allegato_2.pdf

REPERTORIO Agricoltura, silvicoltura e pesca Operatore della pesca
si 164 10 180,4 100

120 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10327_02_08_2022_Allegato_6.pdf

REPERTORIO Agricoltura, silvicoltura e pesca Istruttore forestale di abbattimento ed allestimento
si 200 10 220 40

60 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G04783-06-04-2023-Allegato2.pdf

REPERTORIO Agricoltura, silvicoltura e pesca Tecnico della progettazione di aree verdi
no

REPERTORIO Agricoltura, silvicoltura e pesca Tecnico della manutenzione delle aree verdi
no

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10133_06_08_2018_Allegato1.pdf

REPERTORIO Area Comune Consulente di immagine e comunicazione moda (Fashion styling 
and communication advisor) si 348 10 382,8 50

140 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G12124-17-09-2024-Allegato2.pdf

REPERTORIO Area comune Disability manager
si 247 20 296,4 50

80 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G07416-16-06-2021-Allegato2_0.pdf

REPERTORIO Area comune Tutor per l'energia domestica
si 214 10 235,4 40

60 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G12494-13-10-2021-Allegato2.pdf

REPERTORIO Area comune Tecnico della gestione e sviluppo risorse umane
si 400 10 440 100

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato10.pdf

REPERTORIO Area comune Operatore amministrativo-segretariale
si 300 10 330 50

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20G09598_15_07_2021_Allegato_12.pdf

REPERTORIO Area comune Tecnico contabile
si 300 10 330

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato2_1_.pdf

REPERTORIO Area comune Tecnico dell'analisi e trascrizione di segnali fonici e di gestione della 
perizia di trascrizione in ambito forense no

REPERTORIO Area comune Tecnico del controllo di gestione
si 324 10 356,4 50

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato4_1_.pdf

REPERTORIO Area comune Tecnico amministrativo e finanziario
si 360 10 396 50

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato2_1_.pdf

REPERTORIO Area comune Addetto paghe e contributi
si 208 20 249,6 60

100 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G16339_28_12_2020_Allegato2_1_.pdf

REPERTORIO Area comune Tecnico degli acquisti e approvvigionamenti
si 252 10 277,2 50

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato12.pdf

REPERTORIO Area comune Tecnico di programmazione della produzione industriale
no

REPERTORIO Area comune Tecnico esperto nella gestione aziendale
no

REPERTORIO Area comune Tecnico esperto nella gestione dei servizi
no

REPERTORIO Area comune Tecnico della gestione di progetti - Project manager
si 348 10 382,8 50

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato14.pdf

REPERTORIO Area comune Tecnico commerciale - marketing
si 276 10 303,6 50

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato4_1_.pdf

REPERTORIO Area comune Gestore del sistema qualità aziendale
si 302 20 362,4 60

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20G09598_15_07_2021_Allegato_10.pdf

REPERTORIO Area comune Addetto alla gestione operativa assistenza clienti
no

REPERTORIO Area comune Analista modello assistenza clienti
no

REPERTORIO Area comune Operatore assistenza clienti
si 180 10 198 50

40% sul totale del percorso

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20G09598_15_07_2021_Allegato_14.pdf

REPERTORIO Area comune Tecnico della comunicazione-informazione
si 322 20 386,4 80

35% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G06458-23-05-2022-Allegato4-Standard-minimo-di-percorso-formativo-del-Tecnico-della-
comunicazione.pdf

REPERTORIO Area comune Tecnico della logistica industriale
si 354 20 424,8 80

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20G09598_15_07_2021_Allegato_18.pdf

REPERTORIO Area comune Operatore Tecnico di Sala Operativa - Numero Unico 
dell'Emergenza si 126 126

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-
professionali/FOR_DD_G13241_04_10_2019_Allegato2_Standard_minimo_di_percorso_formativo_dell_operatore_tecnico_di_sala_operativa_1_.pdf

REPERTORIO Area comune Operatore della vigilanza e sicurezza a tutela di beni e persone
no

REPERTORIO Area comune Tecnico delle attività fieristico-congressuali
si 305 10 335,5 60

30% sul totale del percorso

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20G09598_15_07_2021_Allegato_20.pdf

REPERTORIO Edilizia Operatore della carpenteria edile
no

REPERTORIO Edilizia Operatore delle infrastrutture edili
no

REPERTORIO Edilizia Operatore delle strutture edili
si 330 20 396 100

160 https://regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/FOR-DD-G03028-15-03-2024-Allegato1.pdf

REPERTORIO Edilizia Tecnico del disegno edile
no

REPERTORIO Edilizia Tecnico di cantiere edile
no

REPERTORIO Legno e arredo Operatore del legno e dell'arredamento
si 413 10 454,3 50

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/Allegato8-Standard-minimo-percorso-formativo-Operatore-legno-arredamento.pdf

REPERTORIO Legno e arredo Tecnico nella realizzazione dei prototipi in legno
no

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Operatore dell'autoriparazione
si 300 300 90

120 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G06458-23-05-2022-Allegato6-Standard-minimo-di-percorso-formativo-dell-Operatore-dell-
autoriparazione.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Installatore e manutentore di impianti di protezione antincendio
si 172 20 206,4 80

100 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G07441-29-05-2023-Allegato4.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Costruttore di carpenteria metallica
si 292 10 321,2 120

160 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02747_13_03_2020_Allegato2_1_.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Installatore e manutentore di impianti per la sicurezza e per il 
cablaggio strutturato si 220 20 264 80

100 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07441_29_05_2023_Allegato_10.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Installatore e manutentore di impianti elettrici civili, del terziario e 
di building automation si 304 15 349,6 120

160 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07441_29_05_2023_Allegato_6.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Liutaio
no

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G12124-17-09-2024-Allegato7.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Montatore meccanico di sistemi
si 282 20 338,4 120

160 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02747_13_03_2020_Allegato4_1_.pdf
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REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Operatore meccanico di sistemi
si 312 20 374,4 120

160 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02747_13_03_2020_Allegato6_1_.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Progettista sistemi meccanici
no

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Tecnologo di prodotto/processo sistemi meccanici
si 352 20 422,4 130

200 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02747_13_03_2020_Allegato8_1_.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Tecnico esperto di processi fusori
no

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Installatore e manutentore di impianti elettrici industriali
si 286 15 328,9 120

160 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07441_29_05_2023_Allegato_8.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Installatore e manutentore impianti civili idrotermosanitari e 
sistemi di scarico, di condizionamento, raffrescamento e 
climatizzazione, camini e canne fumarie

si 346 10 380,6 140
180 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G07441-29-05-2023-Allegato2.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Tecnico del cantiere nautico
no

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Addetto alla costruzione di imbarcazioni da diporto in vetroresina
si 332 10 365,2 60

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato8_1_.pdf

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Incastonatore di gemme
no

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Operatore delle lavorazioni prodotti orafi
no

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Operatore delle lavorazioni semilavorati orafi
no

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Progettista orafo
no

REPERTORIO Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Tecnico dello sviluppo del prototipo orafo
no

REPERTORIO Produzioni alimentari Operatore delle lavorazioni delle carni
si 300 10 330 50

30% sul totale del percorso

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato16.pdf

REPERTORIO Produzioni alimentari Operatore delle lavorazioni lattiero-casearie
si 248 10 272,8 50

30% sul totale del percorso

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato3_1_.pdf

REPERTORIO Produzioni alimentari Tecnico della progettazione alimentare
si 278 10 305,8 50

30% sul totale del percorso

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato6_1_.pdf

REPERTORIO Produzioni alimentari Tecnico nella qualità alimentare
si 270 10 297 50

30% sul totale del percorso

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato5_1_.pdf

REPERTORIO Produzioni alimentari Cantiniere
si 280 10 308 50

30% sul totale del percorso

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_1.pdf

REPERTORIO Produzioni alimentari Operatore di panificio
si 208 10 228,8 50

30% sul totale del percorso

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato3_1_.pdf

REPERTORIO Produzioni alimentari Operatore di pastificio
si 206 10 226,6 50

30% sul totale del percorso

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato5_1_.pdf

REPERTORIO Produzioni alimentari Pasticciere
si 426 10 468,6 50

30% sul totale del percorso https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato6_1_.pdf

REPERTORIO Servizi alla persona Operatore domiciliare all'infanzia
no

REPERTORIO Servizi alla persona Assistente familiare
si 200 10 220 100

150 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G18568_24_12_2019_Allegato2_1_.pdf

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Operatore dei servizi di custodia e accoglienza museale
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Tecnico dei servizi di biblioteca/mediateca
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Tecnico dei servizi educativi museali
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Tecnico dell'organizzazione e promozione di eventi culturali e di 
spettacolo no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Acconciatore cinematografico e audiovisivo
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Amministratore di produzione cinematografica e audio visiva
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Attrezzista cinematografico ed audiovisivo
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Creatore realizzatore di effetti speciali scenici
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Macchinista cinematografico e audiovisivo
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Operatore nella movimentazione di mezzi di trasporto 
cinematografici e audiovisivi no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Produttore esecutivo progetto cinematografico e audiovisivo
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Tecnico esperto nell'illuminazione cinematografica e audio visiva
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Truccatore cinematografico e audiovisivo
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Aiuto regista e supervisore della continuità
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Autore della fotografia cinematografica e audiovisiva
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Costumista cinematografico e audiovisivo
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Montatore cinematografico e audiovisivo
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Scenografo cinematografico e audiovisivo
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Tecnico del suono
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Tecnico di ripresa cinematografica e audiovisiva
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Attore
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Regista
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Cantautore/interprete di brani musicali
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Montatore del suono cineaudiovisivo
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Sceneggiatore
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Videomaker
si 643 20 771,6 150

200 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G10525-02-08-2024-Allegato1.pdf

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Digital compositor
no
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REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Macchinista teatrale
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Tecnico luci, video e suoni dello spettacolo dal vivo
no

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Danzatore
si 254 20 304,8 80

120 https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09679_13_07_2023_Allegato_2.pdf

REPERTORIO Servizi culturali e di spettacolo Casting director
si 266 20 319,2 100

140 https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G06458-23-05-2022-Allegato2-Standard-minimo-di-percorso-formativo-del-Casting-director.pdf

REPERTORIO Servizi di attività ricreative e sportive Istruttore di attività motorie
si 304 20 364,8 120

160 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G00617_24_01_2020_Allegato1_1_.pdf

REPERTORIO Servizi di distribuzione commerciale Tecnico dell'allestimento degli spazi espositivi - Visual 
merchandiser si 284 10 312,4 60

85,2 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G03469_26_03_2019_Allegato2_1_.pdf

REPERTORIO Servizi di distribuzione commerciale Operatore del punto vendita
no

REPERTORIO Servizi di distribuzione commerciale Tecnico della gestione del punto vendita
no

REPERTORIO Servizi di distribuzione commerciale Tecnico delle vendite
no

REPERTORIO Servizi di educazione, formazione e lavoro Orientatore
no

REPERTORIO Servizi di educazione, formazione e lavoro Insegnante di danza
no

REPERTORIO Servizi di educazione, formazione e lavoro Formatore facilitatore dei processi di apprendimento
si 228 20 273,6 100

140 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G01697_18_02_2021_Allegato_2_1_.pdf

REPERTORIO Servizi di educazione, formazione e lavoro Pianificare e realizzare le attività valutative rivolte alla validazione 
delle competenze si 22 15 25,3

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08147_26_06_2018_AllegatoC_2_.pdf

REPERTORIO Servizi di educazione, formazione e lavoro Pianificare e realizzare le attività valutative rivolte al 
riconoscimento dei crediti formativi si 22 15 25,3 8,8

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08147_26_06_2018_AllegatoB_1_.pdf

REPERTORIO Servizi di educazione, formazione e lavoro Accompagnare e supportare l'individuazione e la messa in 
trasparenza delle competenze, anche al fine del riconoscimento dei 
crediti formativi

si 30 10 33 12
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G08147_26_06_2018_AllegatoA_2_.pdf

REPERTORIO Area comune Grafico multimediale
si 236 20 283,2 80

120

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G04636-22-04-2024-Allegato-2.pdf

REPERTORIO Servizi di poste e telecomicazioni Giuntista su impianti in fibra ottica
si 208 20 249,6 80

120 https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09679_13_07_2023_Allegato_4.pdf

REPERTORIO Servizi di public utilities Esperto nella gestione delle attività di riuso e riciclo dei rifiuti di 
apparecchiature elettriche ed elettroniche (RAEE) no

REPERTORIO Servizi di public utilities Esperto nella programmazione delle risorse idriche
no

REPERTORIO Servizi digitali Sistemista
si 242 20 290,4 100

140 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G08747-23-06-2023-Allegato2_0.pdf

REPERTORIO Servizi digitali Esperto in sicurezza informatica
si 300 20 360 120

150 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G04291-30-03-2023-Allegato2_0.pdf

REPERTORIO Servizi digitali Tecnico gestore di reti e sistemi digitali
si 206 20 247,2 80

120 https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G08747-23-06-2023-Allegato10.pdf

REPERTORIO Servizi digitali Web developer
si 236 25 295 100

120 https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G08747-23-06-2023-Allegato8.pdf

REPERTORIO Servizi digitali Programmatore informatico
si 350 25 437,5 120

140 https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G08747-23-06-2023-Allegato6.pdf

REPERTORIO Servizi digitali Analista progettista di applicazioni
si 290 20 348 100

140 https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR-DD-G08747-23-06-2023-Allegato4.pdf

REPERTORIO Servizi digitali Cybersecurity Technician
si 300 20 360 120

150 https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/DD-G10587-04-08-2022-allegato2.pdf

REPERTORIO Servizi digitali Data scientist
si 338 20 405,6 120

150 https://regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/Allegato%202%20-%20Standard%20minimo%20di%20percorso%20formativo%20del%20Data%20scientist.pdf

REPERTORIO Servizi socio-sanitari Tecnico di camera iperbarica
si 300 10 330

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_4.pdf

REPERTORIO Servizi socio-sanitari Animatore sociale
si 302 20 362,4 120

180 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G18568_24_12_2019_Allegato4_1_.pdf

REPERTORIO Servizi socio-sanitari Operatore educativo per l'autonomia e la comunicazione
si 202 20 242,4 120

160 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G15090_04_11_2022_Allegato_1.pdf

REPERTORIO Servizi socio-sanitari Mediatore interculturale
si 307 20 368,4 140

200 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato8_1_.pdf

REPERTORIO Servizi socio-sanitari Tecnico dell'educazione e della riabilitazione in Orientamento e 
Mobilità e Autonomia Personale per disabili visivi no

REPERTORIO Servizi socio-sanitari Operatore termale
si 454 10 499,4 200

272 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G18568_24_12_2019_Allegato6_1_.pdf

REPERTORIO Servizi turistici Esperto dei servizi sala-banqueting
si 300 10 330 50

90 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_3.pdf

REPERTORIO Servizi turistici Tecnico della produzione pasti - cuoco
si 400 10 440 50

120 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_5.pdf

REPERTORIO Servizi turistici Pizzaiolo
si 284 10 312,4 50

85 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_4.pdf

REPERTORIO Servizi turistici Manager della ristorazione 
si 320 15 368 50

140 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G12124-17-09-2024-Allegato4.pdf

REPERTORIO Servizi turistici Operatore della ristorazione - aiuto cuoco
si 350 10 385 50

105 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato9_1_.pdf

REPERTORIO Servizi turistici Operatore al servizio sala
si 224 10 246,4 50

67 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato11_1_.pdf

REPERTORIO Servizi turistici Operatore al servizio bar (barista/barman)
si 300 10 330 50

90 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09198_20_07_2018_Allegato10_1_.pdf

REPERTORIO Servizi turistici Operatore di ricevimento - receptionist
no

REPERTORIO Servizi turistici Tecnico dei servizi turistico-ricettivi
si 300 10 330 50

30% sul totale del percorso www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato18.pdf

REPERTORIO Servizi turistici Tecnico del marketing turistico
si 300 10 330 50

90 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G02165_27_02_2019_Allegato8.pdf

REPERTORIO Servizi turistici Tecnico nei servizi di animazione e del tempo libero
no

REPERTORIO Stampa ed editoria Operatore grafico di post-stampa
no

REPERTORIO Stampa ed editoria Operatore grafico di stampa
no

REPERTORIO Stampa ed editoria Tecnico grafico di pre-stampa
no

REPERTORIO Stampa ed editoria Redattore di prodotti editoriali
no

REPERTORIO Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda Modellista di pelletteria
no

REPERTORIO Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda Modellista calzaturiero
no
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REPERTORIO Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda Operatore delle calzature in cuoio e pelle
no

REPERTORIO Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda Modellista dell'abbigliamento
si 672 20 806,4 134 (non obbligatorio)

134 (non obbligatorio) https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato14_1_.pdf

REPERTORIO Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda Operatore della maglieria
no

REPERTORIO Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda Operatore dell'abbigliamento
si 250 20 300 50 (non obbligatorio)

50 (non obbligatorio) https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato16_1_.pdf

REPERTORIO Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda Tecnico della confezione capo-campione
no

REPERTORIO Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda Tecnico di campionario - maglieria
no

REPERTORIO Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda Tecnico della progettazione e industrializzazione del prodotto 
tessile no

REPERTORIO Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda Designer e progettista di moda
si 800 25 1000 160 (non obbligatorio)

160 (non obbligatorio) https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G09492_11_07_2019_Allegato12_1_.pdf

REPERTORIO Trasporti e logistica Operatore di magazzino merci
no

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G07227_19_06_2020_Allegato10_1_.pdf

REPERTORIO Trasporti e logistica Tecnico delle spedizioni e del trasporto
no

REPERTORIO Trasporti e logistica Tecnico dei servizi portuali
no

REPERTORIO Trasporti e logistica Operatore dei servizi per la nautica da diporto
si 284 10 312,4 85 (non obbligatorio)

85 (non obbligatorio) https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_G10461_31_07_2019_Allegato_6.pdf

REPERTORIO Trasporti e logistica Operatore Tecnico Subacqueo In-Shore
si 500 10 550

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_5.pdf

REPERTORIO Trasporti e logistica Operatore Tecnico Subacqueo Off-Shore
si 40 10 44

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_6.pdf

REPERTORIO Trasporti e logistica Operatore di camera iperbarica
no

REPERTORIO Trasporti e logistica Assistente tecnico di camera iperbarica (Assistant life support 
technician) si 120 10 132

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_8.pdf

REPERTORIO Trasporti e logistica Operatore tecnico subacqueo (sommozzatore)
si 300 10 330

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_2.pdf

REPERTORIO Trasporti e logistica  Operatore Tecnico Subacqueo Closed-bell
si 123 10 135,3

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/profili-professionali/FOR_DD_%20GR5202-000006_01_09_2021_Allegato_7.pdf

REPERTORIO Vetro, ceramica e materiali da costruzione Operatore della ceramica artistica
no

REPERTORIO Vetro, ceramica e materiali da costruzione Operatore di linea/impianti ceramici
no

REPERTORIO Vetro, ceramica e materiali da costruzione Progettista ceramico
no

F REGOLAMENTATA

Servizi alla persona

Acconciatore Percorso A
si 450 50

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_4_2_a.pdf

F REGOLAMENTATA

Servizi alla persona

Acconciatore Percorso B
Si 300

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_5_2_b.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi culturali e di spettacolo Addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e 
spettacolo in luoghi aperti al pubblico o in pubblici esercizi no 90

https://www.regione.lazio.it/documenti/28051

F REGOLAMENTATA Area comune Addetti e Responsabili dei servizi di prevenzione e protezione
no 100

https://www.regione.lazio.it/documenti/58907

F REGOLAMENTATA Area comune AGENTE DI AFFARI IN MEDIAZIONE -  SPECIFICO PER AGENTI 
IMMOBILIARI E PER AGENTI MUNITI DI MANDATO A TITOLO 
ONEROSO 

si 150
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/FOR-DGR-1039-03-12-2024-Allegato1.pdf https://www.regione.lazio.it/documenti/84683

F REGOLAMENTATA Area comune Agente di affari in mediazione – Specifico per Agenti merceologici e 
per Agenti in servizi vari si 150

/www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/FOR-DGR-1039-03-12-2024-Allegato2.pdf https://www.regione.lazio.it/documenti/84683

F REGOLAMENTATA Area comune Agenti e rappresentanti di commercio
no 120

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_2335_04_05_1999.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi socio-sanitari Assistente di studio odontoiatrico
si 300 400 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_453_21_06_2022_Allegato3.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi alla persona Attività di onicotecnica
no 200

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/2021-04/Parere-Commissione-regionale-artigianato-CRA-25-11-2008.pdf

F REGOLAMENTATA Produzioni alimentari Commercio relativo al settore merceologico alimentare, per le 
attività di somministrazione di alimenti e bevande no 90

https://www.regione.lazio.it/documenti/60754

F REGOLAMENTATA Non presente Conduttore di impianti termici
si 90

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_439_08_07_2014_Allegato2.pdf

F REGOLAMENTATA Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistic Conduzione di generatori di vapore
no 332

https://www.regione.lazio.it/documenti/72101

F REGOLAMENTATA Servizi di public utilities Coordinatori e lavoratori addetti in operazioni di rimozione, bonifica, 
smaltimento dell' amianto no 50

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_5702_06_12_1999_AllegatoA.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi di public utilities Coordinatori e lavoratori addetti in operazioni di rimozione, bonifica, 
smaltimento dell' amianto no 30

https://www.regione.lazio.it/documenti/28295

F REGOLAMENTATA Area comune Coordinatore per la progettazione e per l'esecuzione dei lavori
no 120

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_224_22_03_2010_Allegato1.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi turistici Direttore tecnico di agenzia di viaggio e turismo
si 420 180

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DGR-1113-30-11-2022-Allegato3-standard-di-percorso-formativo-del-direttore-tecnico-di-agenzia-di-viaggio-
e-turismo.pdf

F REGOLAMENTATA Area comune Esercizio dell'attività di fattoria didattica
si 42 20 50,4

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DD-G07233-14-06-2021-Allegato.pdf

F REGOLAMENTATA Non presente Esercizione dell' attività di enoturismo
Si 42 20 50,4

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G10692-06-08-2024-Allegato1-Standard-minimo-enoturismo.pdf

F REGOLAMENTATA Non presente Esercizione dell' attività di oleoturismo
si 42 20 50,4

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DD-G10692-06-08-2024-Allegato2-standard-minimo-oleoturismo.pdf

F REGOLAMENTATA

Servizi alla persona

Estetista Percorso A
si 800

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_10_4_a.pdf

F REGOLAMENTATA

Servizi alla persona

Estetista Percorso B
si 300 100

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_11_4_b.pdf

F REGOLAMENTATA Agricoltura, silvicoltura e pesca Imprenditore agricolo professionale
no 150

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DD_G11220_04_10_2016_AllegatoA.pdf

F REGOLAMENTATA Area comune Interventi assistiti con gli animali (I.A.A.)
no 21

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_691_22_11_2016_Allegato_A_Procedura.pdf

F REGOLAMENTATA Non presente Insegnante di autoscuola
no 145

https://www.regione.lazio.it/documenti/25600

F REGOLAMENTATA Non presente Istruttore di autoscuola
no 80 32

40 https://www.regione.lazio.it/documenti/25600

F REGOLAMENTATA Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Ispettore dei centri di controllo privati autorizzati all'effettuazione 
della revisione dei veicoli a motore e dei loro rimorchi Modulo A si 120 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_722_08_10_2019_Allegato1.pdf

F REGOLAMENTATA Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Ispettore dei centri di controllo privati autorizzati all'effettuazione 
della revisione dei veicoli a motore e dei loro rimorchi Modulo B si 176 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_722_08_10_2019_Allegato2.pdf

F REGOLAMENTATA Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Ispettore dei centri di controllo privati autorizzati all'effettuazione 
della revisione dei veicoli a motore e dei loro rimorchi si 50 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_722_08_10_2019_Allegato3.pdf

F REGOLAMENTATA Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Ispettore dei centri di controllo privati autorizzati all'effettuazione 
della revisione dei veicoli a motore e dei loro rimorchi no 30 https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DDM-16-02-2022.pdf

Pagina  38 / 39

Atto n. G00546 del 17/01/2025



DB consultazione SF Repertorio_Regolamentata

F REGOLAMENTATA Servizi di public utilities Installatore e manutentore straordinario di impianti energetici 
alimentati da fonti rinnovabili no

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/AMB_DGR_853_30_12_2016_AllegatoA.pdf

F REGOLAMENTATA Area comune Lavoratori e preposti addetti al 
montaggio/smontaggio/trasformazione di ponteggi e addetti ai 
sistemi di accesso e posizionamento mediante funi (Lavori in quota)

no 28
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_141_06_03_2007_Allegato1.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi di attività ricreative e sportive Maestro di sci
no

https://www.consiglio.regione.lazio.it/consiglio-regionale/?vw=leggiregionalidettaglio&id=7812&sv=vigente

F REGOLAMENTATA Agricoltura, silvicoltura e pesca Manutentore del verde
si 180

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_206_03_05_2018_AllegatoB.pdf

F REGOLAMENTATA Non presente Micologo
no

https://www.consiglio.regione.lazio.it/consiglio-regionale/?vw=leggiregionalidettaglio&id=8275&sv=vigente

F REGOLAMENTATA

Servizi alla persona

Operatore dell'acconciatura
si 1600 200

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_2_1_a.pdf

F REGOLAMENTATA

Servizi alla persona

Operatore delle attività di piercing
si 300

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DGR-270-03-05-2022-Allegato7.pdf

F REGOLAMENTATA

Servizi alla persona

Operatore delle attività di tatuaggio
si 800

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DGR-270-03-05-2022-Allegato5.pdf

F REGOLAMENTATA

Servizi alla persona

Operatore delle cure estetiche
si 1600 200

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_291_21_05_2019_Allegato_8_3_a.pdf

F REGOLAMENTATA Agricoltura,silvicoltura e pesca Operatore forestale
si 75 10 82,5 80

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/DGR-309-15-06-23023-Allegato2.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi socio-sanitari Operatore Socio Sanitario
si 562 20 674,4 450 550 www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR-DGR-952-22-12-2023-Allegato-2.pdf

F REGOLAMENTATA Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Operatori conduttori di attrezzature di lavoro
no 28

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_452_25_07_2017_allegatoA.pdf
F REGOLAMENTATA Area comune Perito demaniale, istruttore e delegato tecnico per incarichi in 

materia di usi civici si 40
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DD_G06749_25_05_2018_Allegato1.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi turistici Professioni regolamentate del turismo: guida turistica, 
accompagnatore turistico, interprete turistico no

https://www.consiglio.regione.lazio.it/consiglio-regionale/?vw=leggiregionalidettaglio&id=8064&sv=vigente

F REGOLAMENTATA Area comune Responsabile dei servizi di prevenzione e protezione - Datore di 
lavoro no 28

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_452_25_07_2017_allegatoA.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi alla persona Responsabile tecnico di tintolavanderia
si 250

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_196_21_04_2020_Allegato3.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi di public utilities Tecnico abilitato alla certificazione energetica degli edifici
no 80

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_398_11_07_2017_AllegatoB.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi di public utilities Tecnico competente in acustica
no

https://www.regione.lazio.it/documenti/61570

F REGOLAMENTATA Servizi culturali e di spettacolo Tecnico del restauro dei beni culturali
no 2700

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_380_28_07_2015_AllegatoB.pdf

F REGOLAMENTATA Servizi alla persona Tecnico di ludoteca
no

https://www.regione.lazio.it/documenti/55822

F REGOLAMENTATA Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Tecnico meccatronico delle autoriparazioni
si 350 150

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_102_14_04_2023_Allegato_1.pdf

F REGOLAMENTATA Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Tecnico per l'attività di carrozziere delle autoriparazioni
si 196 84

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_616_30_10_2018_Allegato2.pdf

F REGOLAMENTATA Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Tecnico per l'attività di gommista delle autoriparazioni
si 175 75

https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/FOR_DGR_616_30_10_2018_Allegato4.pdf
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